附件：

[bookmark: _GoBack] 洋浦控股主题教育整改整治完成情况

整改问题1：干部职工的政治理论素养和当前自贸港建设要求存在差距。
责任单位：海南省洋浦开发建设控股有限公司  
整改（整治）措施
1.以主题教育为契机，以专题辅导讲座、读书班等方式原原本本、学深悟透习近平新时代中国特色社会主义思想。
2.通过党委理论中心组、三会一课、主题党日等方式把理论学习作为第一议题，落实日常学习。
3.通过洋浦控股大讲堂、业务板块小课堂、外出学习交流等方式，理论结合实际，分专业、分版块、分期、分批强化学习。
4.强化督促落实，把理论学习纳入党员干部考核。
整改（整治）目标
8月底前按计划完成各项学习任务，并长期坚持。
整改（整治）成效
1.完成主题教育读书班8期7天，开展专题辅导讲座1期，已完成主题教育要求学时。
2.组织党委理论中心组学习4次，党委书记专题党课1次，其他党委班子讲党课8次，支部书记讲党课8次，各支部结合三会一课、主题党日组织集体学习96次，相关学习按计划序时推进。
3.开展控股大讲堂2期，公司近310人参加培训；组织财务板块小课堂1期、人力资源工作交流2次、保密培训1次、新员工入职培训1期，相关培训按计划序时推进。
4.将政治理论学习纳入各部门单位年度绩效考核目标，绩效目标已发。

整改问题2：协调确定开源公馆项目祠堂和小庙迁建地选址并完成清场                                                
责任单位：海南省洋浦开发建设控股有限公司  
整改（整治）措施
1.与市资规局、房屋征收局、新英湾办事处等部门协调沟通，确定祠堂和小庙迁建地选址。
2.完成迁建场地界址测量放线和场地租户搬移，达到净地要求。
整改（整治）目标
为开源公馆项目祠堂和小庙搬迁提供选址并完成清场
整改（整治）成效
1.经与市资规局、房屋征收局、新英湾办事处等部门协调沟通，已确定祠堂和小庙迁建地选址。
2.4月25日完成场地租户搬离；配合办事处，协调违建户撤离，完成清场任务。

整改问题3：公司安全监督体系不够健全                                         
责任单位：海南省洋浦开发建设控股有限公司  
整改（整治）措施
1.制定出台《风险分级管控工作手册》《安全管理奖惩制度》；
2.完成“三防”工作、隐患整改“回头看”及半年度安全检查等3项专/综检查；
3.完成安全隐患台账管理数据库的编制开发；
4.落实年度安全生产宣传月系列活动。
整改（整治）目标
健全完善公司安全监督体系
整改（整治）成效
1.5月20日前对一季度安全检查中发现的问题完成“回头看”检查，各项问题隐患已基本整改销号;6月6日至15日，对下属9家子公司开展了“三防”和第二季度安全综合检查及前期隐患治理情况“回头看”行动，已印发检查通报，检查中发现的问题，已按整改时限要求完成反馈。
2.已建立起公司安全隐患台账管理数据库,2023年1月之后的安全隐患台账全部纳入数据库管理。
3.5月11日印发《洋浦控股2023年度安全生产月活动方案》，共开展了线下2次安全培训、1次线上培训，各部门各子公司遵照执行，各项活动有序推进。
4.7月18日下发关于开展2023年度危险源辨识与风险评价工作的通知，各部门各子公司遵照执行。
5.《风险分级管控工作手册》于7月31日印发，《安全管理奖惩制度》于8月4日印发执行。

整改问题4：洋浦怡园小区供水管网老化更新                                 
责任单位：海南省洋浦开发建设控股有限公司  
整改（整治）措施
组织改造怡园小区内供水管网，更换安装小区水源至用户间所有供水主管、支管及水表。
整改（整治）目标
完成怡园小区供水管网改造，解决水质差、水压低、管道渗漏、停水维修频发等问题，保障365户居民正常用水
整改（整治）成效
6月13日，洋浦怡园小区供水改造工作顺利完成，同时新投建的智能供用水装置全面启用，社区供用水环境焕然一新。

整改问题5：加强清廉企业建设                                      
责任单位：海南省洋浦开发建设控股有限公司  
整改（整治）措施
1.指导各子公司结合业务实际制定“清廉+”品牌创建方案；年中对落实情况开展监督检查。
2.各子公司开展廉政风险点排查，形成风险防控台账；聚焦关键节点开展廉政提醒、集体约谈等正风肃纪工作；
3.各子公司组织开展纪律警示教育、革命传统教育；                                  
4.加强纪检队伍建设与能力素质提升。
整改（整治）目标
推动清廉企业建设走深走实。
整改（整治）成效
1.赴8家子公司、海发控等2家省属企业开展调研，发放调查问卷200余份，指导各子公司完成“清廉+”品牌创建方案；7月下旬对供水、贸易、管廊等10家子公司清廉企业建设重点任务完成情况开展监督检查。                                   
2.各子公司形成各岗位风险防控台账，并开展季度自查自纠；“五一”、端午等关键节点，开展警示教育、集中约谈、内控检查等正风肃纪工作。           
3.各党支部和子公司集中观看警示教育片，“七一”期间开展革命传统教育。               
4.定期开展纪检干部政治和业务学习，外派干部参与巡察，锻炼业务能力。  


