洋浦控股推动发展任务完成情况公示清单
（2023年8月7日）
	序号
	任务事项
	工作目标
	完成情况

	1
	全力推进封关运作项目建设
	按照省委主题教育《封关运作压力测试攻坚克难专项行动》方案部署确保2023年12月底建成投运要求，倒排工期，明确阶段节点，项目各单体主体结构6月封顶，8月底进入精装修。
	现场人员、设备、材料全部落实到位，主体全部封顶，8月6日进入精装修，完成进度100%。



	2
	申报洋浦港口型国家物流枢纽
	完成《洋浦港口型国家物流枢纽建设方案》编制，按时间节点申报洋浦港口型物流枢纽
	6月28日，已完成国家发改委组织的专家评审;7月28日，国家发改委发布2023年国家物流枢纽建设名单，洋浦港口型国家物流枢纽申报成功。

	3
	加快推进环新英湾重点项目滨海未来社区一期项目建设
	7月开工建设
	7月6日发布施工、监理招标公告，7月27日完成施工单位招标，7月31日已开工。

	4
	推进水务板块内部改革优化整合
	完成水务板块优化整合初步方案
	对供水公司、自来水公司、环保产业公司部门人员设置、职能职责、业务现状、经营情况开展多轮调研。6月1日已初步形成水务板块优化整合方案。

	5
	推进供水智慧化管理工程建设
	实现全管线设备标识全覆盖，完善水务系统功能，推进智慧水务管理进程
	1.6月1日已完成原水一、二管线572个设备二维码信息的录入和标识安装，完成进度100%;

2.已完成余额提醒、欠费提醒、在线付费和收款销账等水务系统功能的软件设计，5月末已正式投入使用。

	6
	协调确定开源公馆项目祠堂和小庙迁建地选址
	为开源公馆项目祠堂和小庙搬迁提供选址并完成清场
	1.经与市资规局、房屋征收局、新英湾办事处等部门协调沟通，确定祠堂和小庙迁建地选址。

2.4月25日完成场地租户搬离，配合办事处，协调违建户撤离，完成清场任务。

	7
	巩固优化人才队伍建设
	加大关键岗位人才引进力度，建立人才梯队建设制度
	1.引进急需紧缺人才8人。

2.5月4日印发《洋浦控股人才梯队建设管理办法》，完成报名和测评工作84人次，并组织开展4期公开演讲，7月24日完成《梯队人才建设情况报告》，完成梯队建设工作。

	8
	深入推进清廉企业品牌建设
	形成清廉+品牌创建方案，推动清廉企业建设走深走实。
	1.5月完成8家子公司清廉企业建设工作调研，5月18日召开推进会，7月各部门、子公司完成“清廉+”品牌创建方案。                                                        2.6月完成2家省内国企调研；各子公司在五一、端午等关键节点，开展警示教育、集中约谈、内控检查等正风肃纪工作，推动本单位清廉企业建设走深走实。


注：1.一项推动发展任务事项填一格，完成情况控制在一页以内，表述简洁明了、语序通顺、逻辑清晰；

2.表格列宽勿随意修改；表格内：字体为仿宋、字号为小四号、表内行距设置为固定值20磅。
